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Wymagania na poszczegélne oceny

ocena dopuszczajaca
Uczen:
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ocena dobra
Uczen:

ocena bardzo dobra
Uczen:

ocena celujaca
Uczen:

l. Osoba przedsiebiorcza we

wspoétczesnym swiecie

wyjasnia, czym jest
przedsigbiorczos¢
wymienia cechy osoby
przedsigbiorczej

okresla roznice migdzy
czlowiekiem
przedsigbiorczym a
przedsigbiorca

podaje przyktady ludzi
przedsigbiorczych z
najblizszego otoczenia.
objasnia wlasnymi stowami,
czym s3 umiej¢tnosci
interpersonalne i jakie jest
ich znaczenie we
wspolczesnym swiecie
rozroznia okreslenia
komunikacja werbalna
niewerbalna i podaje
odpowiednie przyktady
wyjas$nia znaczenie
komunikacji niewerbalne;j
W zyciu codziennym
uczestniczy w pracy
zespotowej

wyjasnia czym jest decyzja
opisuje proces
podejmowania decyzji
uczestniczy w ,,burzy
mozgow”’

wyjasnia czym jest

e wyjasnia znaczenie
przedsigbiorczosci we
wspodlczesnym §wiecie

e potrafi okresli¢ sktadowe
kompetencji kluczowych i
ich rolg¢ w rozwoju postaw
przedsigbiorczych

e rozrdznia i charakteryzuje
wybrane elementy mowy
ciata

e wyjasnia mozliwe warianty
zakonczenia negocjacji:
WIN- WIN, WIN-LOSE,
LOSE-LOSE

o skutecznie komunikuje si¢ z
innymi ludzmi

» uczestniczy w negocjacjach

e rozumie znaczenie pracy
zespotowej

» wymienia korzysci z pracy
zespotowej wymienia
bariery pracy zespotowej

e omawia etapy procesu

podejmowania decyzji

e Wyjasnia co ogranicza
kreatywnos¢ oraz jak mozna
ja wzmacniac i pobudzac

e  Wyjasnia na czym polega
kreatywne myslenie oraz
kreatywna postawa

e wyjasnia dlaczego

¢ dokonuje samooceny z
punktu widzenia wiedzy,
umiejetnosci i postaw w
zakresie przedsigbiorczosci

e wyjasnia role
przedsiebiorczosci
w gospodarce

e rozréznia i charakteryzuje
wybrane formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej

e wymienia i charakteryzuje
elementy skuteczne;j
komunikacji

¢ wskazuje réznice mi¢gdzy
poszczegdlnymi stylami
negocjacji

e wymienia przyktady btedoéw
w prowadzeniu negocjacji

e stosuje zasady skutecznych
negocjacji

e rozpoznaje techniki
manipulacji i stosuje
sposoby obrony przed nimi

e podejmuje dziatania
wspierajace pracg
zespotowy

e wymienia bariery pracy
zespotowej

e wyjasnia na czym polega
krytyczne myslenie i
dlaczego jest ono tak wazne
we wspoltczesnym §wiecie

e potrafi wskaza¢ ludzi
przedsigbiorczych i
przedsicbiorcéw ze swojego
otoczenia.

e wskazuje cechy, tych osob,
ktoére przyczynity si¢ do
sukcesu

e wyjasnia znaczenie
umiejetnosci
komunikowania si¢ w zyciu
codziennym

e omawia zasady prowadzenia
skutecznych negocjacji

e wymienia przyktady technik
manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji i omawia
negatywne skutki ich
stosowania

e odréznia perswazje od
manipulacji

e umiejetnie dobiera w
zalezno$ci od sytuacji
wlasciwe formy komunikacji
werbalnej 1 niewerbalnej

e zna korzysci krytycznego
myslenia

e potrafi mysle¢ krytycznie

o formutuje i stosuje si¢ do
wskazoéwek wzmacniajgcych i
pobudzajacych kreatywnos¢ w
pracy indywidualne;j i
zespotowej

e wyjasnia na czym

¢ wyjasnia, czym s3
kompetencje kluczowe

¢ wyszukuje informacje
dotyczace poszczegolnych
elementéw kompetencji osoby
przedsigbiorczej

¢ wymienia i charakteryzuje
metody nabywania i
doskonalenia wiedzy,
umiejetnosci i postaw w
zakresie przedsigbiorczo$ci

e we wspotpracy z rodzicami
oraz nauczycielami i
doradcami zawodowymi
przygotowuje plan rozwoju
swoich kompetencji
przedsiebiorczych

e podaje réznice miedzy
technikami manipulacyjnymi
a technikami negocjacyjnymi

e rozpoznaje techniki
manipulacji i stosuje sposoby
obrony przed nimi

¢ odroznia perswazje od
manipulacji

e skutecznie komunikuje si¢ z
innymi ludzmi

e rozpoznaje i eliminuje fake
newsy

¢ wyjasnia rdznice mi¢dzy
indywidualnym a grupowym
procesem podejmowania
decyzji




kreatywnos¢

e charakteryzuj¢ osobe
kreatywna

e wyjasnia na czym polega
zarzadzanie sobg

e potrafi sformutowac
najwazniejsze dla siebie
wartosci

zarzadzanie sobg jest
nierozerwalnie zwigzane z
zarzadzaniem swoim
czasem

e wyjasnia czym sg aspiracje
czlowieka

e potrafi sformutowac wtasne
aspiracje

e  Wskazuje bariery
kreatywnosci i prezentuje
sposoby ich eliminowania

¢ dokonuje samooceny

e potrafi sformutowac swoje
cele osobiste zgodnie z
technika SMART

e opracowuje plan realizacji
celu

e potrafi okresli¢ swoje
mocne i stabe strony

polega  rozwdj osobisty

e wymienia i charakteryzuje
techniki i metody
zarzadzania czasem

e stosuje techniki i metody
zarzadzania czasem w pracy
indywidualnej i zespolowe;j

e wyjasnia czym sg innowacje

e wymienia, charakteryzuje i
rozrdznia rodzaje innowacji

e wyjasnia wptyw innowacji na
funkcjonowanie
przedsigbiorstw na rynku

e prezentuje wady i zalety
kalendarza ksigzkowego i
elektronicznego

e wyjasnia dlaczego wazne jest
ustalanie priorytetow stosuje
macierz Eisenhowera

e wyjasnia na czym polega
prokrastynacja

e stosuje metody radzenia
sobie z prokrastynacjg

II. Zarzadzanie projektami

e wyjasnia czym jest projekt

e podaje przyktady
przedsiewzie¢ do ktérych
realizacji wykorzystywane
sg projekty

e wymienia gtdwne role w
projekcie i potrafi
przedstawic krétka
charakterystyke
interesariusza, lidera,
cztonka i sponsora projektu

e uczestniczy w realizacji
prostych zadan
projektowych

e wymienia i charakteryzuje
elementy definicji projektu

e wyjasnia czym jest cel
projektu

e potrafi przyporzadkowad
okreslone czynnosci do
poszczegdblnych etapow
realizacji projektu

o formutuje cele projektu
zgodnie z technika SMART

e wyjasnia réznice pomig¢dzy
celem projektu, a jego
zakresem

e potrafi okresli¢ zasoby
niezbedne do realizacji danego
projektu

e ustala harmonogram projektu

e przygotowuje budzet projektu

e potrafi oszacowac ryzyko
w projekcie ze wzgledu na
jego prawdopodobienstwo
oraz wpltyw na realizacj¢
projektu

e 7znai stosuje w realizacji
projektu proces zarzadzania
ryzykiem

e wyodr¢bnia zadania w
przyktadowym projekcie

e potrafi zarzadza¢ projektem

e potrafi raportowac o
postepach, problemach i
zmianach w realizacji
projektu

II1. Gospodarka rynkowa

e wyjasnia znaczenie
terminow: rynek,

e wyjasnia, na czym polegaja
alokacyjna i informacyjna

e wymienia filary gospodarki
rynkowe;j

® wyjasnia znaczenie: wlasnosci
prywatnej, wolno$ci

e analizuje dochody i wydatki
budzetu panstwa i




gospodarka rynkowa,
mechanizm rynkowy, popyt,
podaz, cena, dobra
komplementarne, dobra
substytucyjne, cena
rownowagi rynkowej,
nadwyzka rynkowa,
niedobor rynkowy,
konsument, r¢kojmia,
gwarancja, reklamacja,
interwencjonizm
panstwowy, system
gospodarczy, dobra
publiczne, wzrost
gospodarczy, rozwoj
gospodarczy, sita nabywcza
waluty, cykl
koniunkturalny, budzet
panstwa, dtug publiczny,
nadwyzka budzetowa,
deficyt budzetowy, dtug
publiczny,
e wymienia filary gospodarki
centralnie sterowane;j
i gospodarki rynkowej
e wymienia rodzaje i funkcje
rynku
e potrafi napisa¢ i prawidlowo
ztozy¢ reklamacje z tytulu
niezgodno$ci towaru z umowa
1 z tytulu gwarancji

funkcja rynku,

wyjasnia prawo popytu i
podazy oraz dziatanie
mechanizmu rynkowego
wymienia i charakteryzuje
czynniki ksztaltujace popyt
i podaz

wymienia, charakteryzuje i
rozroznia rodzaje rynkow,
podaje cechy gospodarki
centralnie planowanej i
gospodarki rynkowej
wskazuje zalety gospodarki
rynkowej

zna prawa konsumentow
potrafi napisac i
prawidtowo ztozy¢( wystac)
pismo o odstgpieniu od
umowy

potrafi nazwac instytucje
zajmujace si¢ ochrong praw
konsumentéw zna instytucje

e opisuje rolg panstwa w
gospodarce rynkowej
e objasnia przy wykorzystaniu
schematu powigzania
zachodzace migdzy
podmiotami gospodarki
rynkowe;j
o potrafi egzekwowac prawa
konsumentow
e jest swiadomy konsekwencji
jakie wigzg si¢ z podpisaniem
umowy na odlegtos¢
e jest swiadomy konsekwencji
jakie wiaza si¢ z podpisaniem
umowy bez jej przeczytania i
Zrozumienia

gospodarczej, konkurencji na
rynku i przedsigbiorczos$ci

e wyjasnia czym jest budzet
panstwa a czym budzety
jednostek samorzadu
terytorialnego

¢ podaje przejawy patriotyzmu
gospodarczego ze strony
gospodarstw domowych,
przedsicbiorstw 1 wladz
publicznych

przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego

o przedstawia wptyw deficytu
budzetowego i1 dlugu
publicznego na
funkcjonowanie panstwa i
gospodarki

e podaje przyktady
przedsigbiorstw dziatajgcych
w skali lokalnej, regionalnej i
globalnej

¢ podaje przyktady wptywu
przedsigbiorstw na przebieg
procesO6w spoteczno-
gospodarczych w skali
lokalnej, regionalnej 1
globalnej




IV. Finanse osobiste

wyjasnia znaczenie
termindw: pieniadz, sita
nabywcza, inflacja, stopa
inflacji, rynek finansowy,
bank, depozyt, limit
debetowy, kapitalizacja
odsetek, karta platnicza,
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa, inwestowanie,
instrument finansowy,
papiery warto$ciowe,
obligacje, akcje, dywidenda,
makler, indeks gietdowy
wymienia podstawowe
rodzaje ushug finansowych
oferowanych przez banki

i SKOK-i

wskazuje réznice migdzy
oszczedzaniem

a inwestowaniem
wyjasnia, czym jest karta
platnicza i przedstawia
korzysci z jej posiadania
objasnia réznice mi¢dzy
kredytem, a pozyczka
przedstawia konsekwencje
zwigzane z
nieodpowiedzialnym
zadhuzaniem

wie, czym jest spirala
zadluzenia i jak jej unikac
oraz zna sposoby
wychodzenia z niej
wyjasnia, czym jest
zdolno$¢ kredytowa

e omawia obieg pienigdza w
gospodarce

e identyfikuje swojg postawe
wobec pieni¢dzy oraz
przedstawia wynikajace z niej
jej konsekwencje

e identyfikuje nieetyczne i
nieuczciwe dziatania
podmiotow rynku
finansowego 1 przewiduje ich
mozliwe konsekwencje

e wyjasnia, czym sg finanse
osobiste

e wymienia podstawowe rodzaje
podatkow w Polsce

e wyjasnia roznice mi¢dzy
podatkami bezposrednimi i
posrednimi oraz pomiedzy
podatkami dochodowymi, a
majatkowymi

e sporzadza budzet
gospodarstwa domowego

e wyjasnia, w jaki sposob
powstaje deficyt lub nadwyzka
w budzecie gospodarstwa
domowego

e charakteryzuje metody
sporzagdzania budzetu
gospodarstwa domowego

® wyjasnia, na czym polega
prowadzenie konta osobistego
przez bank

o przedstawia korzysci
posiadania konta osobistego

e wymienia i charakteryzuje
rozne rodzaje kont osobistych

e wymienia i charakteryzuje

e wyjasnia rol¢ pienigdza w
gospodarce

e objasnia funkcje i formy
pienigdza

e rozr6znia postawy ludzi wobec
pieniedzy i wymienia wady i
zalety kazdej z nich

e objasnia specyfike rynku
finansowego

e charakteryzuje najwazniejsze
instytucje rynku finansowego
w Polsce

* wyjasnia pojecie polityki
pienieznej i stopy procentowe;j

¢ objasnia réznice pomigdzy
stopami procentowymi banku
centralnego a stopami
procentowymi bankow
komercyjnych

e objasnia zasady
gwarantowania depozytow
przez BFG

e charakteryzuje instytucje
chronigce konsumentéw na
rynku finansowym

o wskazuje zrodta dochodow i
rodzaje wydatkow
gospodarstwa domowego

e wyjasnia, na czym polega
dojrzato$¢ finansowa i omawia
jej poziomy

e objasnia, jaki wptyw maja
podatki na budzet
gospodarstwa domowego

e korzysta z roznorodnych i
wiarygodnych zrodet
informacji przed

e opisuje zachowania, ktore
wyrazaja postawe cztowieka
wobec pienigdzy

e wymienia i charakteryzuje
czynniki ksztattujace
zachowania cztowieka wobec
pieni¢dzy

e korzysta z r6znorodnych i
wiarygodnych Zzrodet
informacji dokonujac wyboru
podmiotu rynku finansowego,
z ustug ktoérego skorzysta

e korzysta z listy ostrzezen
publicznych KNF

e korzysta z listy ostrzezen
konsumenckich UOKiK

e potrafi wskaza¢ sposoby
zabezpieczenia przed
nieetycznymi i nieuczciwymi
praktykami na rynku
finansowym

e korzysta z praw chronigcych
konsumentéw na rynku
finansowym

e potrafi ztozy¢ reklamacje w
instytucji finansowej

¢ znajduje informacje o ulgach
w podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, z ktorych
moze skorzystac jego rodzina

e wybiera optymalng dla siebie
metode sporzadzania budzetu
gospodarstwa domowego

o formutuje praktyczne rady
pozwalajace poprawi¢ jakos¢
zarzadzania budzetem
gospodarstwa domowego

e analizuje zapisy umow
dotyczacych kont osobistych i
znajduje odpowiedzi na
pytania wynikajgce z tej
analizy

e analizuje zapisy umow
dotyczacych kart ptatniczych i
znajduje odpowiedzi na
pytania wynikajgce z tej
analizy

e analizuje oferty dotyczace
kredytow i pozyczek 1 wybiera
najkorzystniejsza

e analizuje zapisy umow
kredytowych i umow pozyczki
i znajduje odpowiedzi na
pytania wynikajgce z tej
analizy

e ocenia poszczegblne formy
inwestycji i oszczgdnosci z
punktu widzenia ryzyka,
ptynnosci i przewidywanych
zyskow, biorac pod uwagg
gwarancje udzielane przez
BFG

e przeprowadza symulowang
alokacje srodkow finansowych
w wybrane formy
oszczedzania i inwestowania

analizuje zapisy umow
dotyczacych produktow
oszczednosciowych

1 inwestycyjnych i znajduje
odpowiedzi na pytania
wynikajace z tej analizy

e analizuje zapisy polis
ubezpieczeniowych i ogdlne
warunki ubezpieczenia,




analizuje oferty dotyczace
kredytow i pozyczek i
wybiera najkorzystniejsza
zna zagrozenia wynikajace z
korzystania z r6znych form
oszczedzania i
inwestowania oferowanych
przez parabanki

wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne

wymienia czynniki majace
wplyw na wysokos$¢
przysziej emerytury z ZUS-
u

wyjasnia, na czym polega
istota ubezpieczen
wyjasnia istote
zabezpieczenia
emerytalnego

wyjasnia, dlaczego oprocz
obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnych
nalezy korzysta¢ z innych
form zabezpieczenia
emerytalnego

ustugi oferowane w ramach
konta osobistego

¢ wyszukuje informacje o
zasadach bezpieczenstwa,
ktorych nalezy przestrzegaé
przy korzystaniu z bankowosci
elektronicznej i bankowosci
telefoniczne;j

o wyszukuje informacje o
zasadach bezpieczenstwa
dotyczacych korzystania z kart
ptatniczych i przestrzega ich

® wyjasnia, czym jest kredyt, a
czym pozyczka

e wymienia i charakteryzuje
najwazniejsze rodzaje
kredytow

e wymienia i charakteryzuje
kryteria brane pod uwage
przez banki przy ustalaniu
zdolnosci kredytowe;j

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru kredytu

e potrafi wyjasni¢ czym jest
RRSO i dlaczego nalezy ja
wykorzystywac do porownan
ofert w zakresie kredytow i
pozyczek

e wyjasnia roznice mi¢dzy
inwestowaniem, a hazardem

o charakteryzuje ryzyka
zwigzane z inwestowaniem
spekulacyjnym oraz z
inwestowaniem w produkty
alternatywne

e objasnia réznice migdzy
realna, a nominalng stopa
procentowa

e objasnia podobienstwa i

sporzgdzeniem rocznego
rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od 0sdb
fizycznych

o dobiera odpowiedni do
opisanej sytuacji sposob
rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od 0s6b
fizycznych

e sporzadza rozliczenie roczne z
tytutu podatku dochodowego
od 0sob fizycznych

o wskazuje sposoby
ograniczania deficytu lub
zagospodarowania nadwyzki
w budzecie gospodarstwa
domowego

o dokonuje wyboru konta
osobistego na podstawie
okreslonych kryteriow

o przestrzega zasad
bezpieczenstwa w zakresie
korzystania z bankowosci
elektronicznej i bankowosci
telefonicznej

e umie si¢ zabezpieczac przed
zagrozeniami zwigzanymi z
korzystaniem z bankowosci
elektronicznej

e wymienia i charakteryzuje
rozne rodzaje kart platniczych

e dokonuje wyboru karty
ptatniczej dostosowanej do
swoich potrzeb

e porownuje oferty bankow
komercyjnych i spotdzielczych
oraz spotdzielczych kas
oszczednosciowo-
kredytowych w zakresie kart

e porownuje oferty bankow
komercyjnych i spotdzielczych
oraz spotdzielczych kas
oszczednosciowo-
kredytowych w zakresie kont
osobistych

e dobiera formy oszczg¢dzania i
inwestowania dostosowane do
wlasnych potrzeb

e porownuje oferty roznych
zaktadow ubezpieczen w
zakresie ubezpieczen
majatkowych i ubezpieczen na
zycie 1 wybiera ofertg
dostosowang do wlasnych
potrzeb

e wybiera najkorzystniejszg
oferte w zakresie
dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnych

szczegolnie z punktu widzenia
zapisanych w tych
dokumentach wylgczen i
ograniczen odpowiedzialnosci
zaktadu ubezpieczen

e analizuje oferty w zakresie
dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnych




roéznice pomig¢dzy akcjami a
obligacjami

e opisuje mechanizm
inwestowania na Gieldzie
Papierow Wartosciowych w
Warszawie

e charakteryzuje, czym sg
ubezpieczenia spoteczne,
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenia
gospodarcze

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen
gospodarczych

® wyjasnia, dlaczego nalezy jak
najwczesniej rozpoczac
systematyczne oszczgdzanie i
inwestowanie srodkow
finansowych przeznaczonych

na emeryture

ptatniczych

e wybiera najkorzystniejsza
oferte ubezpieczenia na
podstawie zadanych kryteriow,
np. stosunku zakresu ochrony
lub sumy ubezpieczenia do
wysokosci sktadki

e opisuje system emerytalny w
Polsce

e wymienia i charakteryzuje
obowigzkowe i dobrowolne
formy zabezpieczenia
emerytalnego

e opisuje, czym jest
indywidualna stopa zastgpienia

® wyjasnia, jakie sg efekty
finansowe mechanizmu
procentu sktadanego przy
zachowaniu dtugiego okresu
oszczedzania

V. Osoba przedsieb

iorcza na rynku pracy

wyjasnia znaczenie
termindw: praca, aktywnos¢
zawodowa, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej,
wskaznik zatrudnienia,
bezrobocie, stopa
bezrobocia, Kodeks pracy,
stosunek pracy, swiadectwo
pracy, placa,

wyjasnia, czym jest rynek
pracy, i wymienia jego
podmioty

tworzy swoje CV i list
motywacyjny

zna podstawowe biedy

e charakteryzuje
funkcjonowanie rynku pracy

® wyjasnia, na czym polega
mobilno$¢ na rynku pracy

e rozumie, na czym polega
work-life balance

e potrafi skorzystac z ustug
urzedu pracy

e sporzadza dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy

e rozumie zasady prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej

e przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej

popehiane podczas

o formutuje swoje aspiracje
zawodowe

e wyznacza wlasne cele
edukacyjne zgodnie z zasada
SMART

e dokonuje samooceny z punktu
widzenia poziomu
posiadanych kompetencji
zawodowych

¢ wskazuje najbardziej i
najmniej poszukiwane zawody

® wyjasnia, na czym polega
aktywne poszukiwanie pracy

® korzysta z roznych metod
wyszukiwania ofert pracy

analizuje popyt na prace

i podaz pracy,
uwzgledniajac czynniki
wplywajace na wielkos¢
popytu na prace i podazy
pracy

korzysta z form zdobywania
doswiadczenia zawodowego
dostepnych dla uczniéw
(wolontariat, praktyki,
staze, prace sezonowe i
dorywcze)

dokonuje autoprezentacji
przyjmuje informacje
Zwrotna

e opracowuje plan swojej $ciezki
edukacyjnej

e analizuje swoje kompetencje i
zestawia je z
zapotrzebowaniem na rynku
pracy

e opracowuje plan swojej Sciezki
kariery, podzielonej na etapy

e analizuje oferty pracy

¢ analizuje umowe o prace z
punktu widzenia
zamieszczenia w niej
wszystkich niezbednych
postanowien

e dyskutuje na temat ptacy




rozmowy kwalifikacyjne;j i
wie, jak ich unikaé
rozrdznia formy
zatrudnienia

wymienia rodzaje umoéw

0 prace

wymienia umowy
cywilnoprawne (umowa-
zlecenie i umowa o dzieto)
przedstawia wady i zalety
réznych form wykonywania
pracy

wymienia rodzaje urlopow
przystugujacych
pracownikowi

wymienia nazwy instytucji
stojacych na strazy praw
pracowniczych

podaje przyktady etycznych
i nieetycznych zachowan
pracodawcy i pracownika
identyfikuje konsekwencje
nieetycznych zachowan w
relacjach pracownik —
pracodawca

wymienia przejawy
mobbingu

* wyjasnia, na czym polega
zasada nadrzednosci prawa
pracy i kiedy jest ona
stosowana

e wyjasnia, na czym polega
zasada swobody umow i kiedy
jest ona stosowana

e charakteryzuje rozne formy
wykonywania pracy

¢ rozumie konsekwencje pracy
bez umowy

e wymienia, charakteryzuje i
rozroznia rozne rodzaje umow
0 prace

e charakteryzuje i rozréznia
rozne sposoby rozwigzania
umowy o prace

e wie, z czego wynikaja prawa i
obowigzki pracownika i
pracodawcy

e objasnia, w jaki sposob
pracodawcy powinni
prawidlowo realizowaé
obowigzek wyptaty
wynagrodzenia

® wyjasnia, z czego wynikaja
roznice mi¢dzy
wynagrodzeniem brutto i netto

e objasnia, w jaki sposéb
pracownicy powinni
prawidtowo realizowac
obowigzek przestrzegania
czasu pracy

o wyszukuje w kodeksie pracy
informacje o normach czasu
pracy pracownikow i
pracownikow mtodocianych

® korzysta z roznych zrodet
informacji o potencjalnych
miejscach pracy

e potrafi skorzystac z ustug
urzedu pracy

¢ znajduje informacje o formach
pomocy udzielanej przez
urzedy pracy osobom
poszukujgcym pracy i
bezrobotnym

® uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

e wie, kiedy powinna by¢
zawarta umowa o prace

® korzysta z kodeksu pracy

e oblicza na podstawie kodeksu
pracy okres wypowiedzenia
Umowy o prace

e oblicza wynagrodzenie netto

¢ na podstawie kodeksu pracy

e oblicza wymiar urlopu
wypoczynkowego

o wyszukuje w kodeksie pracy
informacje dotyczace
obowigzkow pracownika i
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

o wyszukuje w kodeksie pracy
informacje o zasadach
udzielania urlopow
wypoczynkowych
pracownikom i pracownikom
mlodocianym

koryguje swoje wystgpienie
na podstawie
konstruktywnej informacji
zwrotnej

stosuje rézne formy
komunikacji werbalnej

i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska

uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej

w warunkach
symulowanych

udziela informacji zwrotnej
porownuje rozne formy
wykonywania pracy
dokonuje wyboru
najkorzystniejszej formy
wykonywania pracy w
opisanej sytuacji

podaje przyktady ptacowych
1 pozaptacowych narzg¢dzi
motywowania pracownikow
analizuje formy
zatrudnienia w oparciu

0 umowy cywilnoprawne, a
nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odrdzniajace te umowy

od umowy o prace
analizuje poszczegdlne
rodzaje umow o prace,

a nastgpnie wskazuje ich
wady i zalety z punktu
widzenia pracownika oraz
pracodawcy

minimalnej, analizuje
argumenty za jej stosowaniem
1 przeciw jej stosowaniu




VI. Przedsigbiorstwo

wie, czym jest ptynnos¢ i
dlaczego wazne jest jej
utrzymanie

wyjasnia, czym jest wlasny
biznes

wyjasnia, dlaczego przy
prowadzeniu wlasnego
biznesu wazne jest
przestrzeganie
obowigzujgcego prawa
wymienia rodzaje
wydatkow jakie nalezy
ponies¢ przy zaktadaniu
przedsigbiorstwa
identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse i
zagrozenia projektowanego
przedsigbiorstwa

wymienia kolejne kroki do
zatozenia wlasnej firmy
wyjasnia, kim jest
przedsiebiorca

wyjasnia znaczenie
termindéw: zdolno$¢ prawna,
0sobowos$¢ prawna,
zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, analiza rynku,
przychod, dochod, zysk,
koszty uzyskania
przychodu, etyka
zawodowa, kodeks etyczny,
korupcja, biznesplan
podaje zrodta finansowania
dziatalnosci gospodarczej
lub projektowanego
przedsigwzigcia

podaje zrodta finansowania
dziatalnosci gospodarczej

e wyjasnia znaczenie
przedsicbiorstw w gospodarce
rynkowej

o rozrdznia przedsi¢biorstwo
jednoosobowe od spotki

® wyjasnia roznice mi¢dzy
spotkami osobowymi a
kapitatowymi

e wyjasnia na czym polega
dziatalno$¢ przedsigbiorstwa

® wyjasnia pojecia:
,przedsigbiorstwo”, ,,firma”,
,,Zasoby przedsigbiorstwa”,

~Wplywy”, ,koszty”,
»wydatki”, ,,wynik finansowy”
i,,ptynnos¢ finansowa”

e wyjasnia roznice mi¢dzy
przychodami, a wptywami
oraz mi¢dzy kosztami a
wydatkami

e opisuje role przedsigbiorcy i
0s0b zarzadzajacych w
osigganiu celow
przedsigbiorstwa

e rozumie roznice mi¢dzy
mikro- i makrootoczeniem

® wyjasnia znaczenie obserwacji
i analizy mikro- i
makrootoczenia dla
dziatalnosci przedsigbiorstwa

e rozroznia dzialania etyczne od
nieetycznych w zyciu
gospodarczym

» wyszukuje informacje o
przejawach korupcji w zyciu
gospodarczym

e rozumie istote spotecznej

¢ podaje przyktady roznych
przedsi¢biorstw 1 wskazuje
roéznice migdzy nimi

e wymienia i charakteryzuje
formy wiasnos$ci
przedsicbiorstw

e charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalno$ci gospodarczej

e oblicza na uproszczonych
przyktadach wynik finansowy
brutto

e opisuje istote procesu
zarzadzania przedsi¢biorstwem

¢ wskazuje elementy otoczenia
przedsigbiorstwa

o dokonuje podziatu elementow
otoczenia przedsigbiorstwa na
nalezace do mikro- i
makrootoczenia

¢ podaje przyktady dziatan
nieetycznych w zyciu
gospodarczym i okresla ich
mozliwe konsekwencje

o wskazuje przyklady
przedsiebiorstw, ktore odniosty
sukces rynkowy, dzialajac z
pelnym poszanowaniem zasad
etycznych w biznesie

e znajduje i formutuje pomysty
na wlasny biznes

e sporzadza prognoze
przychodéw i kosztow
uruchamianego
przedsigbiorstwa

e sporzadza plan wptywow i
wydatkéw uruchamianego

¢ podaje przyktady roznych
celow przedsiebiorstwa

e przedstawia na przyktadach
jaki wptyw na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa ma jego
otoczenie

¢ podaje przyktadowe cele
dziatan przedsicbiorstw w
obszarze spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

¢ podaje przyktady okazywania
przez przedsigbiorstwa
solidarnosci spotecznej

¢ podaje przyktady
pozytywnych i negatywnych
zachowan przedsigbiorstw
wobec srodowiska naturalnego

e charakteryzuje innowacyjne
modele biznesu, w tym
start-upy

e omawia zasady sporzadzania
biznesplanu

o klasyfikuje rodzaje spotek

o dostosowuje formg
organizacyjno-prawnag
do profilu projektowanego
przedsigbiorstwa lub
przedsigwzigcia

e prezentuje pomyst na wlasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub
wlasne przedsiewzigcie
spoteczne

e analizuje struktur¢ wyniku
finansowego przedsigbiorstwa

e wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie

e obserwuje zjawiska
zachodzace w otoczenia
przedsigbiorstwa i wycigga
whnioski na podstawie tych
obserwacji

e ocenia dziatania
przedsi¢biorstw z punktu
widzenia etyki

e obserwuje i analizuje zjawiska
zachodzace w najblizszym
otoczeniu

e ocenia pomysty na wlasny
biznes pod wzgledem
innowacyjnosci

e planuje przychody i koszty
wlasnego przedsigbiorstwa i na
tej podstawie przygotowuje
prognoze wyniku finansowego
brutto

e prezentuje innym koncepcje
wlasnego biznesu i dyskutuje z
nimi na ten temat

o modyfikuje elementy
koncepcji wlasnego biznesu na
podstawie otrzymanych
komunikatow zwrotnych




lub projektowanego
przedsiewzigcia
definiuje makrootoczenie
1 mikrootoczenie
przedsigbiorstwa
wymienia zachowania
etyczne i nieetyczne

W biznesie

odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw

e wyjasnia, na czym polega
prowadzenie wlasnego biznesu

e wyjasnia, dlaczego przy
prowadzeniu wlasnego biznesu
wazne jest przestrzeganie
obowigzujacego prawa

e opisuje proces planowania
finanséw wiasnego
przedsigbiorstwa

* wyjasnia pojecie ,,majgtek
przedsigbiorstwa”

e wyjasnia, czym jest biznesplan
1 wymienia jego elementy

przedsigbiorstwa

e przygotowuje analiz¢ SWOT
projektowanego
przedsigbiorstwa

e przygotowuje w zespole
wstepna koncepcje wlasnego
biznesu

e charakteryzuje rozne zrodta
finansowania wydatkow
zwigzanych z uruchomieniem
wlasnego przedsigbiorstwa

e okresla przyczyny rozwoju
,,szarej strefy” 1 dowodzi jej
negatywnego wplywu
na gospodarke

¢ podaje przyktady sukcesow
polskich przedsigbiorstw
osiaggnietych zgodnie
z prawem i etyka biznesu




